MUGLA

[P

\AMS I

o
£
>
:
=
%
oo

resi I

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Birim i¢ Degerlendirme Raporu

2024 Yili

Hazirlayan: (Koycegiz Meslek Yiksekokulu) Birim
Kalite Komisyonu



Icindekiler

1.

2,

BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU

YUKSEKOGRETIM VERILERI (YOK VE YOKAK)




1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris
Toplumsal hizmetin kapsam ve niteligini gelistirmek igin,

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir sekilde sosyal entegrasyonu ve
lniversite hizmetlerinden faydalanmalarinin saglanmasi.

Universitenin her alanda yirittigli faaliyetlere ait ciktilarin topluma ulastiriimasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri dondirilmesinin saglanmasi.

Sanat, tasarim, spor, cevre ve kiltlirel alanda yapilan faaliyetlerin kapsam ve kalitesinin artirilmasi
stratejik hedeflerdir.

Bu baglamda yiliksekokulumuz bilinyesinde bulunan 6gretim elemanlarinin yérede bulunan kooperatif,
dernek, sivil toplum kuruluslari ve kamudan gelen egitim faaliyetlerini gergeklestiriimesi
planlanmaktadir.

Kontol Listesi
Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu 0
Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor
Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor
Birimin Basarisini 6lgmek igin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak izleniyor
Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.
Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.
Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da ciktilardan

etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket vb.) geri bildirim
almaktadir.

Yil iginde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik olarak en az bir

adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklestirilerek tutanak altina alinmistir.

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendiriimekte ve gerekli
kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve giincellenmesinde,
Universitenin ilgili ydnergesinde belirtildigi sekilde program vyeterlilikleri, TYYC ve

ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu,
ic ve dis paydaslarin gorisleri ile danisma kurullarinin gorusleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite GUvencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve

isletmektedir.
Kalite calismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile cer¢cevesinde somut olarak
sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.




Bu kisimda Tablo 1’de sadlanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan gézden gecirilerek ifade
edilen durumun saglandigi maddeler igin isaretleme yapilacaktir. Heniiz durum saglanmiyorsa bir isaretleme
yapilmayacaktir. Bir énceki yila iliskin kontrol listesi g6z éniinde bulundurulmalidir.

Ayrica Kontrol Listesi https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7 adresinden doldurulmustur.

Yénetim ve Liderlik™®
Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyon yapisi, gorev tanimlari, is akis siiregleri ve rapor verme iliskileri

sistematik hale getirilmistir. (http://www.koycegizmyo.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-1309)

Egitim ve Ogretim ™
Yiksekokulumuz, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine uygun sekilde
tasarlanip ve bu programlarin 6gretim hedefleri ile 6grenme ¢iktilariyla 6rtlstlsip ortismediginden
emin olmak amaciyla, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina yanit verebilmek igin diizenli araliklarla
degerlendirme toplantilari igin takvim olusturulmaktadir. Toplantida, Egitim Ogretim Programlari
Tasarimi ve Yénerge ile uyumu, i¢c ve dis paydaslarla beklenti ve iyilestirme anketlerinin yapilmasi,
Ogrenci Bilgi Paketinin ele alinip eksiklerin giderilmesi konularinin sinirlar gizilip gerekli uygulamalarin
yapilmasi gorisiilecektir.
Yiksekokulumuz, programlarinin ders dagilimina dair ilke, kural ve yontemleri agikga tanimlamistir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan disi derslerin dengeli bir sekilde
sunulmasini saglamaktadir; ayrica kiltirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri kesfetme firsatlari
sunmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan (sosyal, kultirel ve
sportif) etkinlikler icin de vakit ayirabilmesini saglayacak sekilde dizenlenmistir. Bu dogrultuda
hazirlanan ders bilgi paketlerinin amaglarina uygunlugu ve etkinligi surekli izlenmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.
Yiksekokul Yonetimi, Akademik Danisman Toplantisinda alinan kararlari degerlendirerek, mevcut
imkanlar dogrultusunda faaliyetlerini yuritmektedir. Ayrica, bolimlerimizde 6gretim elemanlarinin
katihmiyla diizenlenen “Boliim Kurul Toplantilan” sayesinde egitim-6gretim siirecinin dizenli ve etkili
bir sekilde surdirilmesi ve gelistirilmesi icin degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu toplantilara ait karar
tutanaklari, stirekli iyilestirme c¢ercevesinde Yiksekokul Yonetimi ile paylasiimakta ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun tim derslerine ait AKTS degerleri, web sitesinde yayimlanmakta ve 6grenci is yuki
takibiyle dogrulugu denetlenmektedir. Ayrica, 6grencilerimize staj ve mesleki uygulamali 6grenme
firsatlari ile yerinde uygulamali egitim alma imkani saglayan teknik geziler diizenlenmekte ve 6grenci is
yuki ve kredi kapsami dogrultusunda degerlendirilerek raporlanmaktadir.
Yiiksekokul 6grencilerinin akademik gelisimlerini izleyen, rehberlik yapan, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamalarina destek saglayan bir danisman 6gretim elemani mevcuttur. Ogrencilerin
danismanlarina ulasimi kolaydir ve farkl erisim secenekleri (yiiz yiize, ¢cevrimici) sunulmaktadir.

Arastirma ve Geli;tirme*

Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini Universitemizin Stratejik Plani dogrultusunda belirlenen akademik
oncelikler ve yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger yaratabilen ve toplumsal faydaya
donusturulebilir sekilde yonetmektedir. Bu faaliyetler, uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklarla desteklenmekte ve
bu kaynaklar etkin bir sekilde kullaniimaktadir.


https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7

Toplumsal Katki *

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri, Universitemizin stratejik hedef ve amacglari ile toplumsal katki
politikasi cercevesinde ylritilmektedir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalar

Yiksekokulumuzda akredite olmus herhangi bir program bulunmamaktadir.

Genel Degerlendirme

Meslek Yiksekokulu, 441 ogrenci, 13 akademik ve 14 idari personel ile egitim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz, Egitim-Ogretim ve Ar-Ge calismalarinda teknolojik gelismeleri dikkate
alarak, ilgili sektorlerin gereksinim duydugu uluslararasi diizeyde mesleki bilgi, beceri ve anlayisa sahip,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan bir vizyonla hizmet vermektedir. Hem ¢agdas hem de
nitelikli insan glici yetistirmenin yani sira, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yaparak, cagdas
gelismelere katki saglamak igin hizla ¢alismalarini devam ettirmektedir. Kalkinma planlari ve
programlarindaki politika ve hedeflere uygun olarak, 2025 yilinda da Egitim-Ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Giiclii Yanlar

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Kimya, Bilgisayar ve Ozel Giivenlik Laboratuvarlari Egitim-Ogretim
donemlerinde aktif olarak kullanilmakta ve 6grencilerin bu laboratuvarlarda verimli ¢alismalarinin yani
sira uygulamaya yonelik calismalara aktif sekilde katilmi ile donanimli bireyler yetistiriimesi

Akademik personelimizin bilimsel faaliyet ¢alismalar ile hem bireyselde hem birimimizde hemde
Universitemizi Diinya siralamasinda iist siralara ¢ikarma gayreti

Akademik personelin aidiyet duygusunun iyi diizeyde olmasi

Universitemiz birim yoneticilerinin vizyoner olmasinin yani sira degisim ve siirekli iyilesme ¢abalarinin
varligi

Universitemizin bilimsel faaliyetleri desteklemesi ve tesvik etmesi

Yonetim ve 6grenci iliskilerinin glicli olmasi

Uzaktan egitim yolu ile bazi derslerin daha verimli gegmesi

Kismi zamanli 6grenci istihdami

Akademisyenlerin bolgenin sektorel kalkinmasina katkida bulunma istegi

Akademik tesvik ve yayin sayisinda ilerleme

Mudir Ogrenci Bulusmalarinin belli periyotlarda gerceklestirilmesi

Universitenin i¢c kaynaklarindan arastirma ve gelistirme calismalarina mali kaynak saglanmasi

iyilestirmeye Ac¢ik Alanlar



Yiiksekokul biinyesinde bulunan proglarimlarin uygulama derslerine ait fiziki alanlarin yetersizligi
Odrencilerin sosyal aktivite alanlarinin yetersizligi

Bazi derslerde makine techizat ekipmanlarinin yetersizligiGergeklestirilen iyilestirme Calismalarinin
Ozeti

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii biinyesinde bulunan Tibbi ve Aromatik Bitkiler miifredatinda yer

4 "y

alan "Genel Kimya”, "Organik Kimya”, "Fitokimya”, "Drog Hazirlama Tenkigi”, "Parfiim Bitkileri
Degerlendirme Teknolojileri”, "Kozmotoloji”, ve "Aromaterapi”

derslerinde gergeklestirilen uygulamalarin hammaddelerin temini icin béliimde yiiriitiilen projelerden

"Fitoterapi ve Uygulamalari”,

karsilanmstir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii biinyesinde bulunan Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
milifredatinda yer alan Giivenlik Sistem ve Cihazlar1 dersini daha etkin ve verimli kilabilmek adina
Béliimiin uygulama laboratuvarina “Alarm izleme Merkezi Hizmetini” saglayan cihazlarin kurulumu
yapilmistir. 2024 yili éncesinde béliim uygulama laboratuvarinda bulunan cihazlara ek olarak, “Kamerali
Hareket Dedektérii”, "Manyetik Kontant”, "Yangin Alarmi”, "Su Baskin Alarmi”, "Cam Kirilma
Dedektorii”, "Panik Butonu”, "Akilli Video ve Kamera”, "Akilli Kilit” ve “Akilli Priz” cihazlari

kullanilmaktadir.

Ormancilik ve Orman Uriinleri Béliimii biinyesinde bulunan Ormacilik Béliimii miifredatinda yer alan,
“Harita ve Ol¢me Bilgisi”, "Toprak ilmi”, "Mesleki Uygulama | ve Il", "Ormacilik is Bilgisi”, "Orman
Amenajmani Esaslari” ile "Adag¢landirma ve Fidanlik Teknigi” dersleri uygulamalarinda kullaniimak
tizere

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalari Ozeti)

Gergeklestirilen | iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya ili§k§_li KIiDR
lyilestirme Performans izleme /Degerlendirme Raporu Alt Olgiitii
Ogrencilerin  teorik
acidan yeterli
olmasina ragmen daha
fazla uygulamaya
ihtiyact olduguna, bu | Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ile tarayici personel sertifika
nedenle uygulama | egitimi verilmesi hususunda is birligi yapilmasma (Kanit KiDR:A.1.4.4
alanlarinin Danigma kurulu Toplant1 Tunatag: ve Kanit :KiDR) v
gelistirilmesi icin
ilcede bulunan kurum
ve kuruluslar ile ortak
caligmalar
yapilmaktadir.
Ogrencilere . cv Sivil Havacilik ile havalimanlarinda ¢alisan personele,
hazirlama ve miilakat N e : -
I Yiiksekokulumuz tarafindan egitim verilmesi hususunun
teknikleri konularinda < ,
N arastirilmasina, (Kanit Danisma kurulu Toplanti Tunatagi ve | KIDR:A.1.4.4
Yiiksekokulumuz ;
e Kanit :KIDR)
ogretim elemanlar1
tarafindan diizenli
olarak egitim



https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf

verilmektedir.

Ogrenci-sektor
bulusmast ile i¢ ve dis
paydaslardan olumlu
geri doniitler
alimmistir.
Oniimiizdeki
donemlerde bu tiir
etkinliklerin yani sira
workshop ve benzeri
etkinliklerin
yapilabilirligi
arastirilmaktadir.

Ozel giivenlik personelinin staj siirelerinin géniillii olarak
uzatilmast isteginin degerlendirilmesine, (Kanit Danigma
kurulu Toplant: Tunatag1 ve Kamit :KIDR)

KiDR:A.1.4.4

Koycegiz ilgesine 12.
Kalkinma Plani
kapsaminda
Toplumsal Katki
niteliginde ve turizm
sektoriine alternatif
alan olusturulmasi igin
Parfiim ve Baharat
Bitkileri Bahgesinin
kurulmasi, taninmasi
ve yetistirilmesine
yonelik farkindalik
olusturulmasi
amaglanmaktadir.

Koku turizminin olusmasi i¢in parfiim bitkileri ve baharat
bitkileri  bahgelerinin  kurulmast  konusunda  projelerin
gelistirilmesi, (Kanit Danisma kurulu Toplanti Tunatagi ve
Kanit :KIDR)

KiDR:A.1.4.4

Bitki Yetigtirme I ve II
derslerinin
uygulamalarina
yonelik egitimlerin
zenginlestirilmesine
yonelik uygulama
alan1 belirlenmesi.

Palmiye merkezinde ders siirelerinin arttirilmasina, (Kanit
Danigma kurulu Toplanti Tunatag: ve Kanit :KiDR)

KiDR:A.1.4.4

T1bbi ve Aromatik
Bitki Yetistiricilik
yapmak isteyen yore
halkina toplum katk1
niteliginde Bitki
Yetistiriciligi egitim
programlarinin
diizenlenerek sertifika
verilmesini saglamak
ve buradan hareketle
yorede bilingli olarak
yetistirilecek T1ibbi ve
Aromatik Bitkilerin
diinya pazarlanmasina
olanak saglamasimin
yan1 sira yore halkina
ekonomik katki
saglama potansiyeli
olusturulmasi
planlanmaktadir.

Bitki yetistiriciligi sertifikas1 verilmesinin arastirilmasina,
(Kanit Danmisma kurulu Toplanti Tunatagi ve Kanit :KiDR)

KiDR:A.1.4.4

Daha once verilen bu
egitimlerde

Sosyal Hizmetler tarafindan 6grencilere ruh sagligini koruyucu
ve Onleyici egitimlerin program bazinda egitim verilmesine,

KiDR:A.1.4.4
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yiiksekokulumuzdaki | (Kanit Damigma kurulu Toplant: Tunatagi ve Kanit :KIDR)
tiim programindaki
ogrencilere egitim
verilmesi yiiksek
katilimer ile
gerceklestirilmekteydi.
Katilim sayisinin
yiiksek olmasi yeterli
diizeyde 6grenciye
ulagilmama ihtimaline
karsin bu tiirden
egitim seminerlerinin
program bazinda
gerceklestirilmesi ile
daha fazla 6grencide
ruh sagligini koruyucu
ve Onleyici farkindalik
olugturmaktir.

EKLER

Ek-1 Egitim-Ogretim ile ilgili B6liim Kurul Kararlar

Ek-2 Danigma Kurulu Toplanti Tutanaklari

Ek-3 Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Ek-4 2024 Teknik Gezi Listesi



EK-1 Egitim-Ogretim ile ilgili Béliim Kurul Kararlar

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu
Miilkiyet Kornma ve Gitvenlik Boliimii
Bilitm Kuruln Karan

Toplant: Tarihi: 06/09/2024 Toplant No: 2024/07

Giindem:

1- 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyah haftahk ders programlar konusunun gériisiilmesi,

2- Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimiine ait olan Giivenlik Laboratuvarimizda Guvenlik Sistem
ve Cihazlarinin kurulumunun yapilmasinin goritstilmesi

Toplantida Bulunanlar:

Ogr. Gor. Dr. Erkan BINGOL Boliim Bagkan V.
Ogr. Gor. Tugba YILDIZ Uye
Ogr. Gor. Kutay [SLER Uye
Opr. Gtr. A, Faruk ERSOY Uye

Milkiyet Koruma ve Givenlik B6limtll, Bélim Kurulu, 06/09/2024 Cumg glinll saal
13.00"da yukarida belirtilen giindem maddelerini gériigmek iizere Bolim Bagkan V. Ogr. Gor. Dr.
Erkan BINGOL bagkanliginda topland:.

KARAR 1. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili haftalik ders programlan konusu
goriisildi.

Yapilan gorlismeler sonucunda;

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Ozel Giivenlik ve Koruma N.O. Programinda, 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yartyil haftalik ders programlarmm Ek-1°de belirtildigi sekilde
uygulanmasina, oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2. Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimiine ait Glivenlik Laboratuvarinda
Giivenlik Sistem ve Cihazlart dersi kapsaminda Alarm Izleme Merkezi Hizmetini daha etkin, verimli
ve uygulamaya ybnelik cihazlarin kurulumunun yapilmas: planlanmigtir. Kamerali  Hareket
Dedektoril, Manyetik Kontak, Yangin Alarmi , Su Baskin Alarmi , Cam Kirilma Dedektorii, Panik
Butonu, Akilli Video Kamera, Akilh Kilit ve Akilli Priz cthazlaninin laboratuvarda mevcut olan

cihazlarimiza ek olarak yer almasina oy birligi ile karar verildi.

Ogr, Gor. A, Faruk ERSQY
Uye

or. Thgba YILDIZ Ofr. (f ay ISLER
Uve .



T:C:

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu
Ormancihk Boliimii
Boliim Kurulu Karari

Toplant: Tarihi: 06/09/2024 Toplanti No: 2024/06

Giindem:
1- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili haftalik ders programlari konusunun goriigiilmesi.

Toplantida Bulunanlar:

Dog. Dr. Mahmut YILDIZTEKIN Boliim Baskan V.
Dog.Dr. Tirkay "I:URKOGLU Uye (Izinli)
Dog. Dr. Sevgin OZDERIN Uye

Ogr. Gor. Dr. Salih MALKOGOGLU ~ Uye
Ogr. Gor. Dr. Halit BUYUKSAKALLI  Uye (izinli)

Ormancilik Bolimi, Boliim Kurulu, 06/09/2024 Cuma giinii saat 13:30’da yukarida belirtilen
glindem maddesini goriigmek iizere Boliim Bagkani Dog. Dr. Mahmut YILDIZTEKIN bagkanliginda
toplandi.

KARAR 1. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili haftalik ders programlari konusu
goriistldi.

Yapilan goriismeler sonucunda;

Ormancilik Boliimii, Ormancilik ve Orman Uriinleri N.O. Programinda, 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Yariyili haftalik ders programlarimin Ek-1’de belirtildigi sekilde uygulanmasina, oy
birligi ile karar verildi.

e
| —
D\o:j\)gﬁrkay TURKOGLU og. Dr. Sevgin OZDERIN

Uye (Izinli) Uye

Ogr. Gér. Dr. Halit BUYUKSAKALLI
Uye (izinli)

; g ) E
Dog. Br? Mahmut YILDIZTEKIN

Ormancilik B6liim Bagkan V.
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
Boliim Kurulu Karan

Toplanti Tarihi: 06/09/2024 Toplanti No: 2024/08

Giindem:
1- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil haftalik ders programlari konusunun gériisiilmesi.

Toplantida Bulunanlar:

Dog. Dr. Mahmut YILDIZTEKIN Béliim Baskam
Dog. Dr. Yusuf SICAK Uye

Ogr..Gor. Dr. Kenan AKBAS Uye

Ogr. Gér. Dr. Sultan KOSKEROGLU Uye (lzinli)
Ogr. Gor. Ayhan CATAK Uye

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii, Bolim Kurulu, 06/09/2024 Cuma giinii saat 15.00°da
yukarida belirtilen giindem maddesini goriismek iizere Bélim Baskami Dog. Dr. Mahmut
YILDIZTEKIN baskanliginda toplandi.

KARAR 1. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih haftalik ders programlari konusu
gorigildi.

Yapilan gériismeler sonucunda;

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi ve Bitki Koruma
Programinda, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili haftalik ders programlarmm Ek-1’de
belirtildigi sekilde uygulanmasina, oy birligi ile karar verildi.

—-S\CAY_ i
Dog. Dr. Yusuf SICAK Ogr. Gér. Dr. Kenan AKBAS
Uye Uye
Ogr. Gér. Dr. Sultan KOSKEROGLU Ogr.Gér. Ayhan CATAK
Uye (Izinli) Uye

.

Dog. Dr. Mahmut YILDIZTEKIN
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskani
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Ek-2 Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
KOYCEGIZ MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMA KURULU TOPLANTISI

Toplant: Tarihi: 19/12/2024 Toplant: Sayisi: 2024/01

GUNDEM:

1. MSKU Damsma Kurullan Yénergesimin 9. maddesinde yer alan konularda
degerlendirmelerde bulunmak.

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Dog. Dr. Hatice ULUSOY Bagkan

Dog. Dr. Yusuf SICAK Baskan Yardimcisi
Ogr. Gér. Dr. Erkan BINGOL Uye

Esref ASLAN Uye

Seckin SANDAL Uye (katilmadi)
Sahin ARSLAN Uye

Abdullah GUMUS Uye

Volkan TASDEMIR Uve

Murat DOSTAGIDEN Uye

Nuriye BEYDE Uye

Sevgi OREN Uye

Ozge BAL CAKIR Uye (katilmad)
Elgin SEVING Uye

Giilnur YILMAZ CEViZ Raportor

Koycegiz Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu, 19/12/2024 Persembe giinil, saat
11.00’da yukarida belirtilen giindem maddesini goriismek tlizere Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr.
Hatice ULUSOY bagkanlhiginda Derslik-2*de toplandi.

ALINAN KARARLAR:
Karar No 1- MSKU Damsma Kurullan Yonergesimin 9. maddesinde yer alan konular
gorigtldi. '

Yapilan goriigmeler sonucunda;

1- Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi ile tarayici personel sertifika egitimi verilmesi
hususunda isbirligi yapilmasina,

2- Sivil Havacilik ile havalimanlarinda ¢aligan personele, Yiiksekokulumuz tarafindan
egitim verilmesi hususunun arastirilmasina,

3- Ozel giivenlik personelinin staj stirelerinin goniillii olarak uzatilmas: isteginin
degerlendirilmesine,

4- Koku turizminin olugmasi i¢in parfiim bitkileri ve baharat bitkileri yetistirilmesi
konusunun arastirilmasina,

5- Palmiye merkezinde ders stirelerinin arttirilmasina,

6- Bitki yetistiriciligi sertifikasi verilmesinin aragtirilmasina,

7- Sosyal Hizmetler tarafindan 6grencilere ruh saglhgi konusunda egitim verilmesine,

oy birligi ile karar verildi.

EF
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T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
KOYCEGIZ MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMA KURULU TOPLANTISI

Toplanti Tarihi: 19/12/2024

Toplanti Savisi: 2024/01

Segkin SANDAL
Damsma Kurulu Uyesi

Kok |

Abdullah GOMUS
Danisma Kurulu Uyesi

9. Lomzer DOVAKN
~N

/
urat DOSTAGIDEN

a a Kurulu Uyesi

¥ Tstma Kurulu Uyesi

» Elgin SEVING
Danigma Kurulu Uyesi

B

KATILIMCI LiSTESI

L S \CA
. Dog. Dr. Visul SICAR (Midir Yrd.)
Danisma Kurulu Bagkan Yardimcisi

. EsrefASLAN%"‘ ks
Danisma Kurulu Uyesi <5

Isa O2DE]

Sahin ARJLA
Danmisma Kurufh Uyesi

. Volkap TASDEMIR
Danisina W

,  Ozge BAL CAKIR

Danigsma Kurulu Uyesi

O~

UM YILMAZ CEVIZ
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Ek-3 Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITiIM-OGRETIM YONETMELIGI®

BIiRINCI BELUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (Degisik:RG-24/1/2021-31374)"

(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesine bagli, Tip Fakiltesi disinda
kalan fakiilte, yiksekokul ve meslek vyiiksekokullarinda egitim-6gretim ile ilgili hususlarda
uygulanacak usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Mugla Sitki Kocman Universitesine bagh, Tip Fakiltesi disinda kalan
fakilte, yiiksekokul ve meslek yiksekokullarina dgrenci kabull, egitim-6gretim programlarinin
diizenlenmesi, sinav ve degerlendirme, ilisik kesme, diploma islemleri ile diger egitim-6gretim
calismalarina iliskin hikkiimleri kapsar.

(3) Dis Hekimligi Fakiltesinin ilgili islemleri, bu Ydnetmelik ¢ercevesinde kalmak kaydiyla ayri
bir ydnerge ile diizenlenir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 14
incli ve 44 Uncii maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen

a) Degisim Ogrencisi: Ulusal veya uluslararasi programlarla ya da ikili anlasmalarla yurt icinde
veya yurt disinda baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayith olan belirli dénemlerde egitim 6gretim
amaciyla iniversiteye gelen ve ayni sekilde Giniversiteden baska bir Gniversiteye giden dgrenciyi,

b) Ders: Egitim-Ogretim programlarinda birbirinden ayri olarak yer alan, ders ile derslere bagh
olmayan (staj, bitirme ¢alismasi, laboratuar ve saha calismasi gibi) egitim-6gretim calismalarinin her
birini,

c) ilgili Kurul: Fakiiltelerde fakiilte kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul kurulunu, meslek
yiiksekokullarinda meslek yiliksekokulu kurulunu,

¢) llgili Ydnetim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte ydnetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul
yonetim kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu ydnetim kurulunu,

d) Kanun: 2547 sayili Yiksek&gretim Kanununu,

e) Normal Ders Yikii: Ogrencinin normal olarak devam etmesi gereken yaryila ait ders
yiikiing,

f) Ogrenci lIgleri Daire Bagkanhg: (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla _Sitki
Kogman Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligin,

g) Ozel Ogrenci: Herhangi bir Gniversitenin &grencisi olup Gniversitenin egitim-6gretim
programlarindan birine kayith olmadan, ya da baska bir liniversitenin b&lim programlarinda egitim
dgretim dénemi icinde derslere katilma izni verilen 88renciyi,

8)  Rektorlik: (Degisik  ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla  Sitki  Kocman Universitesi
Rektorluging,

h) Senato: (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunu,

1) Universite: (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla Sitki Kocman Universitesini

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Egitim-Ogretim Dili, Egitim-Ogretim Siireleri ve Ogrenci Kabulil ile ilgili Esaslar

Ogretim dili ve yabanc dil 63retimi

MADDE 4 - (1) Universitede egitim-&gretim dili Ttirkcedir.

(2) Ogretim dili Tirkce olan bolim/programlarda Senatoda kabul edilen ve Yiksek&gretim
Genel Kurulu tarafindan onaylanan bazi se¢meli dersler kismen veya tamamen yabanci dilde
yapilabilir.
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(3) Bilim alani bir yabanci dil olan veya yabana dilde egitim-6gretim yapilacagl Senatoda
kabul edilen ve Yiksek&gretim Genel Kurulu tarafindan onaylanan béliim/programlarda yabana dilde
egitim-68retim yapilir.

{4) Senatoda kabul edilen ve Yiksekogretim Genel Kurulu tarafindan onaylanan
bolim/programlarda bir yil siireli zorunlu veya kontenjan dahilinde istege bagh yabana dil hazirlik
programi uygulamir. Yabanc dil ogretimi  “(Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla _Sitki
Kocman Universitesi On Lisans ve Lisans Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” esaslarina
gére dizenlenir.

Egitim-6gretim siireleri

MADDE 5 — (1) On lisans egitim-dgretim siiresi, yilda iki yanyil veya Gic ddnem olmak iizere iki
yildir. Lisans egitim Ogretim siresi yilda iki yariyil ya da ¢ ddnem olmak izere dort yildir. Tip
fakiltesinde egitim dgretim slresi alti yildir.

{2) Ogrencilerin hakl ve gecerli mazeretleri sebebiyle aldiklani yaril/yil izin siireleri ile
yabanal dil hazirhk programinda gegen siireler egitim 6gretim sirelerinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz. Yiksekdgretim kurumundan bir veya iki yaryill uzaklagtirma cezasi alan 6grencilerin ceza
aldiklari siireler ile ders kaydi yaptirmayan dgrencilerin kayit yaptirmadiklan siireler egitim-68retim
suresinden sayilir,

Ogrenci kabulii

MADDE 6 — (1) Universiteye, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen
merkezi yerlestirme sonuclarina ve Universitenin dizenledigi Ozel Yetenek Sinavi Sonuclarina gére
6grenci kabul edilir.

(2) Yabancr uyruklu 68renciler, Yiksekdgretim Kurulu kararlan ve Senato tarafindan kabul
edilen “(Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla Sitki_Kocman Universitesi Yabana Uyruklu
Ogrenci Basvuru ve Kayit-Kabul Yénergesi” cercevesinde kabul edilir.

(3) Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullar arasinda ve Tiirkiye ile yabanci iilkelerdeki
yiiksekégretim kurumlarindan, Universitenin esdeger programlarina yatay gegisler, "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina lliskin Yonetmelik” hikimleri uyarinca yapilr.
Ikinci 6gretimden normal &gretime, normal dgretimden ikinci 8gretime gegislerde 19/11,/1992 tarihli
ve 3843 sayili Kanun hikamleri uygulanir.

(4) Dikey gecislerde; "Meslek Yiiksekokullari ve Acgikégretim On lisans Programlari
Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlan Hakkindaki Yonetmelik" hitkiimleri uygulanir.

{5) Lisans O0grenimlerini tamamlamayan veya tamamlayamayanlarin meslek yiiksekokullarina
gecisleri ile ilgili "Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomasi Almalan veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Ydnetmelik” hiikimleri
uygulanir.

UcUNCU BOLOM
Kayit islemleri

Kayit iglemleri

MADDE 7 -(1) Universiteye bagh fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinin
bolim/programlarina yerlestirilen adaylarin kayit islemleri Senato karan ile belirlenen tarihlerde
6grenim gorecekleri birimlerde yapilir.

{2) Kayit icin, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigimin her yil yayinladigi
“Yiiksekdgretim Programlan ve Kontenjanlar Kilavuzu”ndaki belgeler ile Rektdrliik tarafindan
belirlenen belgeler istenir.

(3) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Ayni anda érgiin iki dn lisans veya iki lisans programina
devam edilmez. Belirtilen dlizeyde vyiiksekdgretim kurumunda kayith oldugu anlasilanlarin,
belgelerinde eksiklik veya tahrifat bulunanlarin kayitlar yapilmaz; yapilmis olsa bile iptal edilir.

(4) Akademik takvimde belirlenen kayit siresi icinde kaydini yaptirmayan adaylar kayit
haklarini kaybederler.

(5) (Ek:RG-07/02/2020-31032) Universitede ilk kayit siirecini baslatan ve akademik takvimde
belirtilen kayit tarihleri arasinda kayit hakkindan vazgegen 68rencinin kayit iptali yapilir.



Onceki dgrenimin taminmasi

MADDE 8 — (1) Universiteye ilk defa kayit yaptiran 6grenciler, egitim-égretim yilinin ilk haftasi
icinde bagvurmalar halinde;

a) Daha onceki yiksekogretim bolim/programlarinda basardiklar derslerin kredileri ve bu
derslerden aldiklar1 basari notlari ilgili ydnetim kurulu karari ile kayit yaptirdiklar bélim ve programa
aktarilir.

b) Taninan ve basar notlan aktanlan egitim-6gretim programindaki derslerin toplam kredisi
ve dgrencinin kaydoldugu programin egitim-6gretim programindaki yariyil kredileri dikkate alinarak
bu derslerin karsilik geldigi yariyil sayisi hesaplanir. Bu sire Kanunun 44 incii maddesinde belirtilen
azami 8grenim siresinden disdlerek, 6grencinin intibak ettirilecegi yariyil ilgili yonetim kurulu karan
ile belirlenir.

Ozel bgrenci ve degisim dgrencisi

MADDE ¢ - (1) Universiteye 8zel 88renci veya degisim grencisi kabuliinde ya da dzel 63renci
veya degisim dgrencisi olacak Universitemiz dgrencileri igin asagidaki esaslar uygulanir:

a) Diger Universite Ogrencilerinden isteyenlere, ilgili birim ydnetim kurulunun &nerisi ve
Universite Ydnetim Kurulunun onayi ile agilan dersleri izleme izni verilebilir. Ozel dgrencilerin,
kaydolduklari dersler icin belirlenen tim sartlara uymalan gerekir. Ozel dgrenciler normal statiideki
ogrencilerin 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

b) Diger Gniversitelerden ders almak isteyen 6grencilere, ilgili birim yonetim kurulunun
dnerisi ve Universite Yonetim Kurulunun onayi ile izin verilebilir.

¢) Yurt icinden ya da yurt disindan belli bir siire icin Universiteye gelen veya Universiteden
giden o6grencilerin harg, kayit, basarili olduklar derslerden aldiklari notlarin degerlendirilmesi ve
taninmasi gibi tiim islemler ikili anlagma ve ilgili mevzuat hilkiimlerine gdre ilgili kurullarin kararlari ile
yaratalar.

Kayit yenileme ve ders kayitlan

MADDE 10 - (1) Ogrenciler, her yariyl basinda ve akademik takvimle ilan edilen siireler
icinde, 88renci katki payin veya &8renim lcretini 6deyerek kayitlarini yenilemek, ders kayitlarini
yaptirmak, akademik danismanlarina onaylatmak zorundadirlar. Ders kaydi yaptiran 88renciler
akademik takvimde belirtilen ders degistirme ve birakma tarihlerinde kayit yaptirdiklar dersleri
birakabilir, yeni derslere kayit yaptirabilirler. Ogrenciler kayitlarnini  kendileri yaptirmakla
yikimlidirler ve kayit yenileme isleminin timiinden sorumludurlar.

(2) Ogrenci katki paylari ve 8grenim iicretleri; Kanunun 46’nci maddesinde, 19/11/1992 tarihli
ve 3843 sayil Kanunun 7'nci maddesinde ve bu Kanun maddelerine gore her yil icin Bakanlar
Kurulunca belirlenen “Yitksek Ogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Malivetlerine Ogrenci Katkisi Olarak
Alinacak Katki Paylari ile lkinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar’da belirtildigi sekilde
hesaplanir.

(3) Mazereti Universite Yonetim Kurulunca kabul edilen égrenciler, ders degistirme ve
birakma siresi icinde kayit yaptirabilirler.

(4) Kayit yenilemeyen 6grencilerin kayit yenilemedikleri siireler azami 6grenim siresinden
sayilir.

(5) Universiteden bir veya iki yaniyil uzaklastirma cezasi alan 6grenciler, akademik takvimde
belirtilen kayit yenileme sireleri igerisinde 6grenci katki paylarini veya 6grenim Gcretlerini 6demek
zorundadirlar ancak ders kaydi yaptiramazlar.

{6) Ders kaydi sirasinda uygulanacak oncelik sirasi asagidaki gibidir:

a) Devami alinamayan veya bagarisiz olunan dersler.

b) Gegmis donemlerden alinmamig dersler.

¢} Icinde bulunulan dénemden alinmans dersler.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimle ilgili Hiikiimler
Egitim-6gretim yili



MADDE 11 - (1) Bir egitim-68retim yili gliz ve bahar yariyih olmak tzere iki yanyildan olusur.
Her yaniyil en az yetmis egitim-6gretim giiniidir. Yariyillara ders kayit ve yariyil sonu sinav siireleri
dahil degildir. Bir yariyiin kapsadigi siire, Senato tarafindan hazirlanan akademik takvimle belirlenir.

Egitim-6gretim programi

MADDE 12 -(1) Egitim Ogretim programlan, o6grencinin vyiksekogretim yeterlilikler
cercevesinde kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere, o dersin katkisini ifade eden &grenim
kazamimlan ile agikca belirlenmis teorik veya uygulamal ders saatleri ve 68renciler igin dngérilen
diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri de g6z 6niinde bulundurularak ilgili bolim kurulu
tarafindan belirlenir ve Senato onayi ile kesinlesir.

Dersler

MADDE 13 — (1) Dersler; ortak zorunlu, zorunlu, bolim i¢i secmeli, bolim digi segmeli, 6zel
ilgi alani, 6n kosullu, yan kosullu dersler adi altinda egitim-6gretim programlarinda yer alir.

a) Ortak Zorunlu Dersler (OZ): Kanunun 5’inci maddesinin 1'inci fikrasinin (1) bendinde yer
alan ve 6grencinin alip basarmasi gereken Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ile Yabana Dil
{Ingilizce, Almanca, Fransizca) dersleridir.

b) Zorunlu Dersler (Z): Egitim-68retim programinda yer alan ve 8grencinin alip basarmasi
gereken derslerdir.

¢) Bolim Ici Secmeli Dersler (BIS): Egitim-dgretim programinda yer alan ve dnerilen belirli
dersler veya ders gruplan arasindan alinacak derslerdir.

¢) Bolim Disi Segmeli Dersler (BDS): Egitim-6gretim programinda bdlim disi secimlik ders
olarak gdsterilen, bdlim kurulu karari ile belirlenen ilgili kurul tarafindan senatonun onayina sunulan
diger bdliim ve programlardan alinacak derslerdir.

d) On Kosullu Dersler {OK): Alinabilmesi icin alt yariyillarda yer alan derslerden bir veya
birkaginin devaminin alinmasi kosulu aranilan derslerdir.

e) Yan Kosullu Dersler (YK): Egitim-88retim programinda bulundugu vyariyilda birlikte alinmasi
zorunlu olan derslerdir.

f) Istege Bagh Ozel ligi Alam Dersleri (OIA): Egitim-8gretim programinda yer almayan ve
dgrencilerin ozel ilgi alanlarini gelistirebilmek i¢in Beden Egitimi ve Giizel Sanatlar dallarindan aldig
derslerdir. Egitim &gretim programlarinda belirtiimemis ise 6grenim siiresi icinde bir ders alinabilir.
Bolim disi secimlik dersler arasinda degerlendirilir.

(2) Ders igerigi, islenecek konular, 88retim ydntem ve teknikleri, dlgme ve degerlendirme
yontemleri, sinav katki oranlari vb. hususlar dersi verecek 6gretim elemani tarafindan ders bilgi
formunda belirtilir. Ders degistirme ve birakma haftasi icinde bolim bagkanhgina teslim edilen ders
bilgi formlari boliim kurulu karari ile onaylandiktan sonra dekanlik/mudurlikler tarafindan ilan edilir.

(3) Ders kaydi yapilan bdlim ici ve bolim disi segmeli dersler, ders degistirme ve birakma
suresinden sonra degistirilemez. Basansiz olunan se¢cmeli derslerin yerine, bir sonraki yariyilda baska
bir secmeli ders saydirilabilir.

{4) Senato tarafindan uygun gorilmesi halinde 6rgiin 6gretim programlarindaki bazi dersler
sadece uzaktan 0gretim yoluyla veya 6rgiin 6gretim ve uzaktan 6gretim yoluyla birlikte verilebilir.

{5) Herhangi bir ders ilgili béliim kurulu ve Fakilte/Yiksekokul kurulunun gerekgeli teklifi ve
Senatonun karari ile egitim-6gretim programinda yer aldig1 yariyil disinda da acilabilir.

Derslerin kredi degeri

MADDE 14 — (1) Bir dersin kredi degeri; Yiksekdgretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi
diploma diizeyi ve alan icin yiksekdgretim yeterlilikler ¢ercevesine gore belirlenen kredi arahg ve
Ogrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 8grenim kazanimlan
ile agik¢a belirlenmis teorik veya uygulamal ders saatleri ve 6grenciler icin dngorilen diger faaliyetler
icin gerekli ¢ahisma saatleri de gbz oninde bulundurularak Senato tarafindan beliflenen ilkeler
cercevesinde hesaplanir.

Ders yiikii

MADDE 15 — (1) Normal ders yiikii asagidaki hallerde degistirilebilir.

a) Ders Artirma: Egitim-d8retim programindan geri kalmig ve derslerini tamamlamak veya not
yiikseltmek amaciyla ders tekrar etmek isteyen, genel not ortalamalari en az 2.00 olan 88rencilerin



ders yiikleri en fazla o yariyil i¢in belirlenmis kredi miktarimin 1/5 oraminda, genel not ortalamalari en
az 3.00 olan dgrencilerin ders yiikleri ise en fazla o yariyil i¢in belirlenmis kredi miktarinin 1/3
oraninda artirilabilir. Kayit yaptirdiklari ve bir sonraki kayit yaptiracaklar yariyildaki dersleri
basarmalan halinde mezun olabilecek durumda olan ve yukaridaki sartlan tasiyan 6grencilerin ders
yukleri, danismanlarinin énerisi dogrultusunda bolim bagkaninin onayi ile o yaniyil icin belirlenmis
kredi miktarinin 1/5 oraninda daha artirilabilir. Krediler en yakin tam kredi miktarina tamamlanir.

b) Yabanai dil hazirlik sinifi hari¢ en az bir egitim-6gretim yill 68renim gérmis, bulunduklar
yariyila kadar almalan gereken tiim dersleri almis ve basarmis olmalari sarti ile genel not ortalamalar
en az 3.00 olan 6grenciler, dgrenimlerini erken tamamlamak amaciyla, ders yiklerinin zerinde
yukanida belirtilen krediler kadar bir tist siniftan ders alabilirler.

Bitirme ¢ahismasi ve stajlar

MADDE 16 —(1) Egitim-6gretim programlarina gore bitirme ¢alismasi ve/veya staj yapma
zorunlulugu olan fakilte/yliksekokullarda bitirme c¢alismasi ve/veya stajlar ilgili yonergelere gore
yapihr.

{2) Egitim-06gretim programlarinda zorunlu staji olmayan, mesleki bilgi gorgii ve tecribelerini
artirmak isteyen 8grenciler istege bagl sta] yapabilirler. Istege bagli staj, ilgili ydrerge esaslarina gére
yapilir. stege bagli stajin basladiktan sonra basarilmasi zorunludur.

(3) Istege bagl veya zorunlu olan stajlar bu Yénetmeligin 14 Gincli maddesindeki esaslara gére
kredi ile degerlendirilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 17 - (1) Ogrenciler egitim-dgretim programlarinda yer alan derslere devam etmek ve
sinavlara katilmak zorundadirlar.

(2) Orencilerin derslerde devam sartini yerine getirmis olabilmeleri icin;

a) Teorik kisminin en az % 70'ine,

b) Uygulama, laboratuvar ve klinik c¢alismalanimin en az %80'ine katilmis olmalar
gerekmektedir.

c) (Ek:RG-07/02/2020-31032) Uzaktan &gretim yoluyla verilen dersler akademik takvim
icerisinde ders programinda yer alan ders saati disinda da izlenebilir.

{3) Mazereti kabul edilmis olsa bile ikinci fikradaki sartlardan birini yerine getirmeyen 6grenci
devam sartini yerine getirmemis sayilir ve yanyll sonu sinavina alinmaz. Sinava girmis olsa bile
sinavdaki basar durumu degerlendirilmez, yaryil notu “TT” verilir ve devamsizliktan kaldigi belirtilmis
olur.

{4) Universite adina kiiltiir, spor ve bilim faaliyetlerine katildigi icin gérevli izinli sayilan
ogrencilerin gorevli izinli sayildiklan sireler, devamsiziktan sayilmaz.

{5) Devam durumlan dersi veren 6gretim elemani tarafindan izlenir ve degerlendirilir.
Devamsiz Ogrencilerin listesi ilgili bdlim baskanhgina verilir. Derslere devam sartim yerine
getirmeyen dgrenciler, bdliim baskanliginca en gec derslerin son giinii icinde ilan edilir. llan edilen
listelere iki giin iginde yapilacak itirazlar ilgili ydnetim kurullarinin kararlari ile sonuclandinhr.

{6) Devam sartini saglamis olmak kaydiyla ders tekrari yapan Ogrencilerin tekrarladiklar
variyilda tekrar ettikleri dersler i¢in devam sarti aranmaz. Uygulamali ve/veya 6grencinin yil igindeki
calismalarinin degerlendirilerek basar durumunun belirlendigi dersler icin ilgili ydnetim kurulu karar
ile devam sarti aranabilir.

Cift anadal ve yandal programlan

MADDE 18 - (1) Cift anadal ve yandal programlan, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan cikarilan
ilgili yonetmelikler ile senato kararlan ¢ergevesinde diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Sinav ve Degerlendirme ile ilgili Esaslar

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 19 - (1) Sinavlar; ara sinav, yariyll sonu sinavi, mazeret sinavi, biitiinleme sinawi,
muafiyet sinavi ve tek ders sinavindan olusur.

a) Ara Sinavlar: Her yariyill icinde acilan derslerle ilgili olarak en az bir ara sinav yapilir. Bir ara
sinav yapilmasi halinde yanyil i¢i degerlendirmesi en fazla %40, birden ¢ok ara sinav yapilmasi halinde



%50'den fazla olamaz. Sinav tarihleri ve sinav yerlerini gésterir ara sinav programi bdlim
baskanhginca hazirlamir. Dekanlik ve midirliklerin onayi ile kesinlesen programlar, sinavlar
baglamadan en az bir hafta once ilan edilir. Ara sinav sonuglari yariyil sonu sinavlan baslamadan yedi
giin 6ncesine kadar ilan edilir.

b) Yariyil Sonu Sinavlan: Yariyil sonunda 68retimi tamamlanan derslerden 68rencinin basari
durumunu belirlemek Gzere yapilir. Sinav tarihleri ve sinav yerlerini gdsterir yariyil sonu sinav
programi bdlim baskanliginca hazirlanir. ilgili yénetim kurulunun onay ile kesinlesen programlar,
sinavlar baslamadan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinav sonuglari, akademik takvimde
belirtilen yaryl sonu sinavlarinin son giniinden itibaren en gec¢ 7 giin icinde ilan edilir.

c) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Mazeret Sinavi: Hakli ve gecerli bir mazereti nedeniyle ara
sinava giremeyen dgrencilere, ilgili ydnetim kurulu tarafindan mazeret sinav hakki verilir. O8rencinin
mazeret sinavina kabul edilmesi icin mazeretini belgelere dayandiran bir dilekge ile mazeretinin
olustugu giinden itibaren (Degisik ibare:RG-07/02/2020-31032) 5 giin iginde dekanhga/mudirlige
basvurmus ve ilgili ydnetim kurulunca mazeretinin kabul edilmis olmasi gerekir. Ara sinav mazeret
sinavlariilgili yonetim kurulunun belirledigi tarihlerde yapilir. Mazeret sinavina girmeyen 8grenci icin
tekrar mazeret sinavi agiimaz.

¢) Butiinleme sinavlari: Akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Batanleme sinavlarina
iliskin esaslar sunlardir:

1) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Ogrenciler mazeretleri nedeniyle yanyil sonu sinavlarina
giremedikleri dersler, yaniyll sonu sinavlan sonunda FD veya FF notu alarak basarisiz olduklari dersler
ile DD veya DC notu alarak basarlh olduklan derslerden bitiinleme sinavlarina girebilirler. Bu hak bir
sonraki yariylla devredilmez.

2) Bitlinleme sinavina girebilmek i¢in; sinavlarin yapilacagi yaniyilda, 6grencinin ilgili derslere
kayit yaptirmis olmasi ve bu derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmasi
gerekir. Bitiinleme sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinav hakki verilmez.

3) Biitiinleme sinavinda alinan not, o dersin yariyil sonu sinav notu yerine gecer. Ara sinav,
yariyll ici cahsmalar ve biitiinleme sinav notunun agirliklan yanyil sonu sinavlarinda oldugu gibi
hesaplanir.

4) Bitlinleme sinavina girilen derslerde, dnceki basar notu ne olursa olsun, son basari notu
esas alinir.

d) Muafiyet Sinavlari: Senato tarafindan belirlenen dersler icin akademik takvimde belirtilen
tarihlerde yapilir.

e) Tek Ders Sinavi: Mezuniyeti icin devam kosulunu yerine getirmis olup da, basansiz tek dersi
kalan 6grenciler, basansiz oldugu dersten tek ders sinavina girebilir. Ayrica mezun olabilmek igin
kayith olduklan egitim-6gretim programindaki tiim derslerden basarilh olduklari halde, genel not
ortalamalan 2.00'nin altinda olmasi nedeni ile mezun olamayan 6grenciler, genel not ortalamalarini
yiikseltmek Gzere basarili olduklari bir dersten bolim baskanhgina dilekge ile bagvurmalari halinde
ilgili kurul karan ile tek ders sinavina girebililer. Tek ders sinav hakkindan bir kez
yararlanilabilir. (Degisik cimle:RG-13/9/2012-28410) Tek ders sinavi, 8grencinin yazil talebi Gzerine
b&lim baskanhginca belirlenen ve ilgili ydnetim kurulunca onaylanan tarihlerde yapilir.

(2) Tam sinavlar yazih, s6zli, yazih-sézli, uygulamali, es zamanh olarak yapilabilecegi gibi,
alan ve zorluk diizeyine gdre tasnif edilerek giivenli bigcimde saklanan bir soru bankasindan her bir
adaya farkl zamanlarda farkh soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Sinavlann yazili, sézI3, uygulamali veya elektronik ortamda yapilacagini ve yariyil/yil igi ¢alismalarin
{proje, seminer, arazi calismalari, kisa sinav, ddev, laboratuar, klinik vb.) nasil degerlendirilecegine
ilgili yonetim kurullari karar verir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasinda soru bankasinin
olusturulmasi ve sifrelenmesi sinav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi
ile sinav glivenliginin saglanmasinda Yiiksek&gretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler dikkate alinir.

(3) (Degisik:RG-07/02/2020-31032) Sorular ve cevap anahtarlari sinav saati sonunda; sinav
kagitlar, yoklama tutanag, yariyil sonu ve bitlinleme sinavlar i¢in basan cizelgesi ve sinavlara iligkin
diger belgeler ise sinav sonuglan ilan edildikten sonra 7 giin icinde ilgili 6gretim elemani tarafindan
b&lim baskanhklanna teslim edilir.



(4) (Degisik:RG-07/02/2020-31032) Degerlendirme;

a) Her ders icin yariyil sonu basari notu, ara sinav ve yanyil sonu sinav sonuclar ile yariyil ici
calismalan ve derse devam durumu goéz oniinde bulundurularak 6gretim elemani tarafindan 100
puan lzerinden degerlendirilir. 100 puan Gzerinden verilen notun harf notuna dénistirilmesinde;
ara sinav, yanyil ici calismalar ve yariyil sonu sinavinin agirhklari dikkate alinir.

b) Ara sinav ve yanyil sonu sinavini gerektirmeyen dersler, ilgili yénetim kurulu karariyla
belirlenerek egitim-6gretim donemi basinda ilan edilir. Bu durumda, yanyil sonu basan notu;
ogrencilerin yanyil i¢i cahsmalan gdz 6niinde bulundurularak verilir; bu dersler igin biitinleme sinawvi
yapilmaz.

¢) Ogrencilerin basari durumlarinin sadece bir sinavla belirlendigi muafiyet sinawi, tek ders
sinavi ve 27 nci maddede belirtilen ek sinavlarda aldiklan notlar 20 nci maddedeki puan karsihklar
kullanilarak mutlak degerlendirme ydntemi ile harf notuna donistdrdlir.

¢) Oleme ve degerlendirmesi performans ve uygulamaya dayall  derslerin
degerlendirilmesinde anabilim dali/bdlim kurulu &nerisi ve ilgili yonetim kurulu karanyla sinav
komisyonlari olusturulabilir.

Notlar

MADDE 20 -(1) Osrencilere aldiklar her ders icin, o dersi yiiriitmekle gérevlendirilen
Sgretim eleman tarafindan, 2(b) tablosundaki harf notlarindan biri yariyl basan notu olarak verilir.

(2) Basari notunun degerlendiriimesinde mutlak veya bagil degerlendirme ydntemlerinden
biri kullanilir. Bu yéntemlerin uygulanmasi ile ilgili esaslar yonerge ile diizenlenir.

a) Bagll degerlendirme yonteminde yariyil basari notlan 100 puan iizerinden karsiliklari sinif
ortalamasi ve standart sapmasi dikkate alinarak belirlenir.

b) Mutlak degerlendirme ydnteminde yariyil basari notlari, katsayilari ile 100 puan lzerinden
karsihklar asagida gésterilmistir. (Ek ciimle:RG-24/1/2021-31374)® Dis Hekimligi Fakiltesinde
kullanilacak yariyil basar notlari ve katsayilari ile 100 puan tizerinden karsiliklari ayri bir yénerge ile
belirlenebilir.

PUAN YARIYIL/YIL SONU

KAR§ILIGI BASARI NOTU KATSAYI
90-100 AA 4
85-89 BA 3.5
80-84 BB 3
75-79 cB 2.5
70-74 cC 2
65-69 DC 15
60-64 DD 1
50-59 FD 0.5
49 ve asagisi FF 0

¢) Diger degerlendirmeler: TT-Devamsizliktan kalinan ders, MM-Muaf tutulan ders, GG-Geger,
KK-Kalir, $5-Stiren ders, VV — Birakilan Derstir.

1) “TT”, derslerde ve/veya uygulama ¢alismalarinda devam sartini saglayamamis 6grencilere
verilir.

2) Yabana Dil Hazirlik Programi Yeterlik Sinavinda basarih olan 6grenciler ortak zorunlu
yabana dil: (ingilizce, Almanca, Fransizca) derslerinden muaf tutulurlar ve “MM” ile degerlendirilirler.

3) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) “GG”, Yabana Dil Hazirlik Programi ve staj calismalarinda
basaril olan &8rencilere verilir.

4) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) “KK”, Yabanci Dil Hazirhk Programi ve staj ¢alismalarinda
basarisiz olan &8rencilere verilir.

5) “SS”, not ortalamalarina katilmayan dersleri siirdiirmekte olan 6grencilere verilir.

6) “VV”, egitim-B8retim programindan kaldirilan veya yerine baska bir ders konulmayan ve
basarilma zorunlulugu kalmayan dersler i¢in boliim baskanhgimin &nerisi, ilgili yonetim kurulunun
karariile verilir.

Notlarda maddi hata



MADDE 21 — (1) Bir dersin ara sinav, yanyil/yll sonu sinav ve yarwil/yil sonu basari notlan,
dersin sorumlusu dgretim elemani tarafindan ilan edilir. Notlar ilan edildigi tarihte kesinlesir.

(2) Ogrenciler, maddi hata diizeltme basvurularini notlarin ilan edildigi tarihten itibaren yedi
gin icinde ilgili Dekanlik/Midirlige yaparlar. Bu sire disinda yapilan basvurular dikkate alinmaz.
Basvurular Maddi Hata inceleme Komisyonu tarafindan incelenir.

{3) Komisyon; Dekan/Midirin gorevlendirecegi Dekan/Mudir Yardimcisi baskanlhiginda
toplam Gg 6gretim elemanindan olugur. Komisyon gdrevlendirildikten sonra incelemelerini en geg G¢
gin icinde bir rapor halinde Dekanlik/Midirlige teslim eder. Dekanlik/Midurlik, Komisyon
raporunu ilgili yonetim kuruluna sunar. Maddi hatanin dizeltilmesi icin not degisikligi ancak ilgili
yonetim kurulu karar ile yapilir.

Not ortalamalar

MADDE 22 -(1) Ogrencilerin, her yanyl sonundaki basari durumunu gdsteren not
ortalamalan, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan hesaplanarak belirlenir. O&rencinin bir dersten
aldig1 basari kredisi, o dersin kredi degeri ile aldigi yariyil sonu basari notu katsayisinin carpimi ile elde
edilir. Herhangi bir yariyil not ortalamasini bulmak igin, o yariyilda 8grencinin bitan derslerden aldig
toplam basan kredi miktari, alinan derslerin kredi degeri toplamina bdliiniir. Elde edilen ortalama,
virgiilden sonra iki hane olarak gdsterilir. Genel not ortalamasi, 6grencinin Universiteye girisinden
itibaren kayith bulundugu bdlimiin normal egitim-d8retim programina gdre almis oldugu kredili
derslerin timi dikkate alinarak hesaplanir.

(2) Yariyil not ortalamasi ile genel not ortalamasinda “AA”dan “FF”ye kadar verilen notlar
esas alinir. Genel not ortalamasi, tekrar edilen derslerden alinan en son not gdz dniine alinarak
hesaplanir. Biitiin notlar 88rencinin not belgesine gegirilir.

Seref ve yilksek seref 6grencileri

MADDE 23 — (1) Ogrenimlerini Kanunda belirtilen siireler igerisinde tamamlayan ve disiplin
cezasl almayan, mezuniyet genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olan égrenciler Seref Ogrencisi,
3.50-4.00 arasinda olan dgrenciler ise Yiiksek Seref Ogrencisi olurlar. Bu 8grencilerin seref ve yiiksek
seref belgeleri diploma ile birlikte bir defaya mahsus olmak tizere verilir.

Basarisiz 6grenciler

MADDE 24 — (1) Genel not ortalamalar 2.00'nin altinda olan 6grenciler basarisiz sayilirlar.
Basanisiz dgrenciler en fazla normal ders yikini gecmeyecek kadar ders alabilirler.

Lisans 6gretiminde akademik yetersizlik engeli ve siiresi

MADDE 25 — (1) Egitim 6gretimlerinin ilk dort yanyili sonunda genel not ortalamalari 1.80'in
altinda kalan lisans 6&rencileri, akademik yetersizlik durumuna diserler. Bu duruma diisen dgrenciler,
besinci ve daha (Degisik ibare:RG-07/02/2020-31032) ist variyillardan ders alamazlar. (Ek
ciimle:RG-07/02/2020-31032) Ogrenciler, almadiklan derslerle birlikte basansiz olduklari dersleri
vefveya basardiklari dersleri tekrar alarak genel not ortalamalanm en az 1.80°e yikselimek
zorundadirlar.

Ders tekran

MADDE 26 — (1) Bir dersten (FF), (FD), (TT) veya (KK) notu alan 6grenciler bu dersi, verildigi ilk
yariyilda tekrar almak zorundadirlar.

{2) Ogrenciler tekrara kaldiklari se¢cmeli veya sonradan programdan cikanlan dersler yerine
kayith olduklar bdlim tarafindan uygun gdriilen ve kredi bakimindan es veya yakin degerde olan
dersleri alabilirler. Bu amagla;

a) Ders Temelinde Yerine Ders Saydirma: Egitim 6gretim programindan ¢ikarilan derslerden
basarisiz olanlar, basarisiz olduklari bu derslerin yerine yeni programda belirtilen esdeger dersleri
alirlar. Kapatilan derslerden gegmis olanlar yeni derslerden ylikimli olmazlar.

b) Orenci Temelinde Yerine Ders Saydirma iki tiirlii olur:

1) Ogrencinin daha &nce aldigi ve basanisiz oldugu bir ders kapatilmis, yerine hicbir ders
acilmamis ya da tekrar edilecegi yaniyilda agilmamis ise, 88renciye verilen baska bir dersin sadece o
OBrenciyi etkileyecek sekilde kaldigi dersin yerine saydirilmasi yapilir ise, kapatilan dersten basarisiz
olan &grenci yerine saydirilan yeni dersi almakla yiikimli olur.



2) Ogrenci daha dnce aldifi ve basarisiz oldugu secmeli dersi birakma hakkini kullanip onun
yerine baska bir secmeli ders aliyor ise sadece o Ogrenciyi etkileyecek sekilde kaldigi dersin yerine
saydinilmasi yapilir. Ogrenci yerine saydinlan yeni dersi almakla yiikiimlii olur.

¢) Yerine saydirma islemi yapilan bir dersin lcret hesaplanmasinda birakilan dersin tekrari
olarak degerlendirilir. Birakilan bir ders daha sonraki yariyillarda tekrar alinamaz.

(3) Ogrenciler daha 6nce geger not aldiklarn dersleri, 8grenim sireleri icinde, ilgili dersten
gecer not aldiklan yariyildan itibaren en gec dort yaryil icinde almalan sartiyla tekrarlayabilirler.
Tekrarlanan derslerde, alinan son not gegerlidir.

Egitim ve 6gretim sireleri ile ek sinavlar (Baghg) ile Birlikte Degisik:RG-07/02/2020-31032)

MADDE 27 — (1) 2547 sayili Kanunun 44 Gncl maddesine gore dgrenciler; bir yil siireli yabanci
dil hazirhk sinifi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi yariyldan baslamak Gzere, her
yariyll icin kayit yaptinp yaptirmadigina bakilmaksizin; 6grenim siresi iki yil olan 6n lisans
programlarini azami dort yil, 8&renim siiresi dort yil olan lisans programlanim azami yedi yil, 8grenim
suresi beg yil olan lisans programlarini azami sekiz yil, 6grenim suresi alti yil olan lisans programlarini
azami dokuz yil icinde tamamlamak zorundadirlar.

{2) Ogrencilerin hakh ve gecerli mazeretleri sebebiyle aldiklan yanyil/yil izin siireleri ile
yabana dil hazirhk programinda gecen sareler 6grenim siirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyll uzaklastirma cezasi alan dgrencilerin ceza aldiklar
sureler ile ders kaydi yaptirmayan dgrencilerin kayit yaptirmadiklari siireler 8&renim siiresinden
sayilir.

(3) Egitim-68retim programindaki mezuniyet icin gerekli sartlari yerine getiren &grenciler,
&grenim siiresinin dolmasini beklemeden mezun olabilirler.

(4) Azami 6grenim siiresi sonunda sinav hakki ve yanyil hakki verilen 8grenciler, verilen
haklari yanyil icinde kullanabilmek igin ilgili yariyilin 88renci katki payini veya d8renim lcretlerini
ddemek kosulu ile ders kaydi yaptirirlar. Bu durumda ders ve sinavlara katilma ile tez hazirlama harig
ogrencilere taninan diger haklardan yararlanamazlar.

(5) Ogrencinin yurt ici ve yurt disi degisim programinda ve dzel 8grenci olarak gecirdigi siire
Ogrenim siresine dahildir.

{6) Azami Ogrenim sireleri sonunda son simif dgrencilerine, kayith olduklar
bolim/programlardan mezun olabilmek icin devam sartini yerine getirerek basarisiz olduklari bitin
dersler icin iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basansiz ders sayisini bes derse indirenlere
bu bes ders igin G¢ yaniyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan dgrencilere dért yariyil
{sinif gegme esasina gbre 0gretim yapilan kurumlarda iki egitim-0gretim yili); bir dersten basanisiz
olanlara ise 6grencilik haklarindan yararlanmaksizin, basarnsiz olduklar dersin sinavlarina sinirsiz
girme hakki taninir.

{7) lzledikleri programdan mezun olmak icin gerekli bitiin derslerden gecer not aldiklar
halde basarnh sayilabilmeleri i¢in genel not ortalamalan 2.00"1 saglayamamalan sebebiyle ilisikleri
kesilme durumuna gelen son yariyil (sinif gegme esasina gore dgretim yapilan kurumlarda son simif)
Ogrencilerine, not ortalamalanm yikseltmek izere diledikleri derslerden simirsiz sinav hakki tanimr.
Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha &nce alinmamig dersler disindaki derslere devam
sarti aranmaz.

{(8) Bu maddede belirtilen sinirsiz sinav hakki verilen &grenciler, Gist Gste veya aralkh olarak
toplam G¢ egitim-6gretim yili hi¢c sinava girmedikleri takdirde, simirsiz sinav hakkindan vazgegmis
sayilir ve bu haktan yararlanamaz.

ALTINCI BELUM
Diploma ile ilgili Esaslar

Diploma verilme sartlan

MADDE 28 - (1) (Degisik paragraf:RG-10/4/2013-28614) Diploma verilebilmesi icin asagidaki
sartlari tasiyan d8renciler ilgili ydnetim kurulu karar ile mezun olabilirler.

a) Kayith oldugu bolim/programin egitim-6gretim programindan almasi gereken dersleri,
uygulamalar, ve stajlan bu Yonetmelik hikimlerine gére minimum mezuniyet kredisini saglayarak
basari ile tamamlamalan,



b) Genel not ortalamalarinin en az 2.00 olmasi gerekir.

Diplomalar

MADDE 29 -(1) Ogrenimlerini bu Y&netmelikte belirlenen esaslara gére bagsan ile
tamamlayanlara ilgili mezuniyet diizeyine iliskin diploma verilir. Diplomalar, dekan/mudiir ve rektor
tarafindan imzalanir.

{2) Diplomasi hazirlanmamis &grencilere yazili istegi Gzerine bir defaya mahsus olmak lizere
ilgili okul tarafindan gegici mezuniyet belgesi verilir. Belgeler bolim baskami ve dekan/midar
tarafindan imzalanir.

(3) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Diploma, mezunun kendisine ya da noterden vekalet
verdigi vekiline verilir. Gegici mezuniyet belgesi diizenlenmis ise gegici mezuniyet belgesinin ash iade
edilmeden diploma verilmez.

{4) Gegici mezuniyet belgesini kaybedenlere, Tiirkiye baskisi olan bir gazetede ilan edilmesi ve
dilekce ile bagvurulmasi halinde diplomalan teslim edilir.

{5) Diplomasini kaybedenlere, Tirkiye baskisi olan bir gazetede ilan edilmesi ve diploma
Gcretinin yeniden ddenerek Rektdrlige bagvurulmasi halinde bir defaya mahsus olmak Gzere ikinci
niisha diploma verilir. kinci niisha diploma ilgili okul dekani/miidiri ve Rektér tarafindan imzalanir.

(6) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Diplomasimin ashni veya nishasini kaybedenlere, Turkiye
baskisi olan bir gazetede ilan vererek ilanla birlikte Rektdrlige bagvurmalari halinde kagincr nisha
oldugu belirtilerek yeni bir diploma verilir. Nisha diplomalar ilgili okul dekani/mudirli ve Rektdr
tarafindan imzalanir.

{7) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Orencilere diploma ile birlikte ortak yabanci dilde
diploma eki verilir. Diploma eklerinde 8grencinin gdrdigd 6grenimin nitelikleri, 88rencinin basar
durumu ve diploma tiirii belirtilir. Diploma ekinin ikinci ve daha sonraki nishalar dilekce ile
basvurulmasi halinde verilebilir.

Not belgeleri

MADDE 30 - (1) Universitede 8grenim géren biitiin 63renciler talep etmeleri halinde egitim
OBretim siiresince aldiklan dersler ve bunlardan aldiklan notlara ait not belgelerinin onayh bir
kopyasini 6grenimlerinin herhangi bir asamasinda bagh bulunduklan birimin 6grenci islerinden
alabilirler.

{2) Mezuniyet hakki kazaman @grencilerin not belgeleri Ogrenci isleri Daire Baskanhginda
mezuniyet tarihine gore ciltlenir, ilgili okullarda 6grenci isleri tarafindan 6grencinin dosyasina
konularak saklanir.

YEDINCi BGLOM
izinli ve Devaml Aynlma

izinli aynilma

MADDE 31 —(1) llgili fakiilte/yiiksekokul ydnetim kurulu tarafindan kabul edilen hakh ve
gecerli bir mazeret nedeni ile 8grenimine ara vermek zorunda kalan bir 6grenciye, izin verilmesine
dair bir dilek¢e ile basvurmasi ve bagvurusunun dayandigi mazeretin varhgini belgelendirmesi kayd
ile, ilgili fakilte/yiksekokul yonetim kurulu tarafindan her defasinda bir veya iki yaryil stre icin
Ogrenime ara verme izni verilebilir.

{2) BBrenci izinli oldugu siire icinde dgrenimine devam edemez. Bu durumda, &grencinin her
tirld d8rencilik haklari dondurulur. Bir yariyil siireli ara verme izni, yariyil baslangicindan o yanyila ait
sinavlarin sona erdigi tarihe kadar olan sireyi kapsayacak sekilde verilir. Ogrenime ara verme izni
alan bir 68rencinin dgrenimine ara verdigi sire, 68renim sirelerinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

izin gerekgeleri

MADDE 32 - (1) Ogrencilere asagidaki gerekcelerle basvurmalari ve belgelendirmeleri sarti ile
yariyil/yil izni verilebilir.

a) [Degisik:RG-10/4/2013-28614) Hastalik izni: En az alti haftalik bir siireyi kapsayan ve ilgili
yonetim kurulunca uygun gdriilen saghk kurulu raporu,

b) Askerlik izni: Ogrencinin tecil veya sevk tehiri isleminin zorunlu nedenlerle yapilmamasi
veya azami 6grenim siresini doldurdugu icin istege bagh ya da zorunlu askere alinmasi,



c) Maddi ve Ailevi Nedenlerle izin: Ogrenci icin beklenmedik anlarda ortaya ¢ikan ve gegimini
etkileyen 6liim, dogal afet veya benzer durumlar,

d) Degisim programlan haric olmak uGzere 6grenimleri ile ilgili olarak yurt disinda
gérevlendirilme,

e) Ogrencinin gdzaltina alinmis ve/veya tutuklanmis oldugunun tespit edilmis olmasi veya
durumun &zelliklerine gore ilgili fakilte/ylksekokul yonetim kurulu tarafindan gegerli kabul edilen
diger gozalti ve tutukluluk durumlan,

f) llgili fakiilte/yiksekokul y&netim kurulunca &nerilen ve Universite Yonetim Kurulu
tarafindan kabule deger gorilen diger mazeret durumilari.

Bagvuru sekli ve siiresi

MADDE 33 - (1) Izin istekleri gerekgeli bir dilek¢e ve belgelerle birlikte ilgili dekanlk veya
midirliiklere yapilir. izin isteklerinin yanyil basinda ve ders alma siiresi bitmeden nce yapilmasi
esastir. Ani hastalik ve beklenmedik durumlar disinda bu sareler bittikten sonra yapilacak basvurular
isleme konulmaz.

izin déniisii

MADDE 34 - (1) izin almis olan &grenciler, izinlerinin bitiminde normal yarmil kayitlarini
yaptirarak dgrenimlerine devam ederler. Ancak bulasici bir hastalik nedeni ile izin almig olan
ogrenciler, 68renimlerine devam edecek durumda olduklarini, saghk kurumu raporu ile kamitlamak
zorundadirlar.

(2) Herhangi bir nedenle hastalik izni almis ve hastalik izin siliresinin bitim tarihinden &nce
egitim-68retimine baslamak isteyen dgrencilerin, yeni bir saglhk kurumu raporu ile 88renimlerine
devam edecek durumda olduklarini kanitlamalari gerekir. Aksi halde izin sliresi icinde egitim-68retim
ile ilgili yaptiklan faaliyetler gecersiz sayilir.

Kayit silme

MADDE 35 —(1) Bu Ydnetmeligin 27 nci maddesinde 6ngérilen 8grenim siiresinin
tamamlanip tamamlanmadigina bakilmaksizin asagidaki durumlarda 6grencinin kaydi silinir.

a) Kendi istegi ile kayit silme dilek¢esi vermesi,

b) Yatay gegis yoluyla bagka bir yiiksekdgretim kurumuna kabul edilmesi,

c¢) Yuksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi ile cezalandirimasi,

¢) Orgiin olmayan &gretim programlari hari¢ olmak izere, baska bir yiiksekdgretim
kurumunda kayith oldugunun belirlenmesi,

d) Kayit igsleminin, kural disi (eksik belge veya sahte belge ile) yapildiginin, kayit hakki
kazanamadiginin anlagilmasi nedeniyle kayit isleminin iptal edilmesi,

(2) (Degisik:RG-07/02/2020-31032) Kendi istegi ile kayit silme talepleri disindaki diger kayit
silme iglemleri ilgili yonetim kurulu karan ile yapilir. Kendi istegi ile kayit sildirmek isteyen 6grencinin
ilisik kesme islemi tamamlandiktan sonra ilgili bélim/program baskamnin teklifi ve ilgili dekan/midar
oluru ile kayd silinir. Kaydi silinen dgrencinin istemesi halinde dosyasinda bulunan lise diplomasinin
arka yizine kayit silme bilgileri islenerek onaylanir. Bir sureti dosyasina konan diplomanin asl,
Ogrenci veya yasal temsilcisine imza karsiligi teslim edilir.

(3) (Degisik:RG-07/02/2020-31032) 27 nci maddede belirtilen kogullan saglayamayan ve
kullanabilecegi sinav/yaryil hakki kalmayan 6grencilerin kayitlar silinir.

(4) (Degisik:RG-07/02/2020-31032) Kaydi silinen dgrencilerin (yatay gecis yoluyla baska bir
Universiteye kabul edilen dgrenciler hari¢) 6ddemis olduklar dgrenci katki payr veya d8renim Ucreti
iade edilmez.

{5) (Ek:RG-07/02/2020-31032) Ogrenci Isleri Daire BaskanhZina ve ilgili kurumlara bildirilen
kayit silme islemi iptal edilemez.

ilisik kesme

MADDE 36 — (1) Universiteden mezun olan &grencilerin diplomalarini veya kendi istegi ile
kayit sildirenlerin ve Universiteden cikarilanlarin dosyalarindaki kendilerine ait belgeleri alabilmeleri
icin, Universite tarafindan tespit edilen ilisik kesme islemlerini yapmis olmalari sarttir.

SEKiZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Akademik Danismanhk

MADDE 37 - (1) (Degisik:RG-10/4/2023-32159) Her &8renci icin bir akademik danisman
gorevlendirilir. Ogretim Gyeleri ve dgretim gérevlileri, ilgili bolim baskanimin énerisi ve ilgili yonetim
kurulunun karari ile; doktor unvanini haiz arastirma gorevlileri ise talepleri lzerine ilgili bdlim
baskanminin &nerisi, ilgili Dekan/Midirin teklifi ve Universite Yénetim Kurulu karan ile akademik
danisman olarak gorevlendirilebilir. Uygulamali birim 68retim gérevlileri akademik danisman olarak
gorevlendirilemez. Zorunlu nedenler olmadig siirece akademik danisman &grencinin 88renim siresi
boyunca degistirilmez.

{2) Akademik damsmanin gorevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri
arasinda uyum saglayabilmesi igin bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir. (Degisik ikinci
ciimle:RG-10/4/2023-32159) Akademik darmsman, egitim-8gretim yil icinde haftalik iki ders saati
zaman ayirir ve bunu ders programinda gosterir.

Ogrencilerin genel ve tebligat yikiimliliikleri

MADDE 38 — (1) Ogrenciler bitiin 6grenim sireleri boyunca fakiilte ve yiiksekokullardaki ilgili
yonetmelik, ydnerge ve diger dizenleyici hikim, ilke ve esaslan bilmek; bunlan &8renmek igin
kendilerinden beklenen ilgi ve 8zeni gdstermek; 68retim, ders ve sinav programlari, basan durumu
cizelgeleri ve diger hususlar hakkinda fakilte veya yiiksekokul ydnetimi tarafindan yapilan yazil
duyurulan ilgi ve &zenle izlemek ile yikimliddirler. Ogrenciler usuliine gére yapilmis olan bir
duyuruyu gdrmediklerini 6ne siiremezler.

(2) Ogrenciler, posta adreslerindeki degisiklikleri en ge¢ 7 giin icinde ilgili birimin 83renci
islerine yazili olarak bildirmek zorundadirlar. Bu sekilde degisiklik bildiriminde bulunmamis, yanlis
veya eksik adres vermis olan 8grenciler, duyurunun dosyalarinda mevcut en son adreslerine yapilmis
olmasi durumunda, kendilerine tebligat yapilmadigini iddia edemezler. Bir hakkin dogmasina veya
kaybina esas olusturacak nitelikteki her tirlii tebligat, &&rencinin ilgili birimin 8grenci islerine en son
bildirdigi adresine konuyu belirten iadeli taahhiitlii bir mektup gonderilmek veya 6grencinin kayith
oldugu birimin 6grenci panosunda bir hafta sire ile ilan edilmek suretiyle ya da elden tebligatla
yapilir. ladeli taahhiitlii mektubun &grencinin eline gecmis olup olmamasina bakilmaksizin, diger
islemlerden herhangi birinin yapilmis olmasi, tebligat yerine gecer ve 6g8renci tebligat konusunda hig
bir hak talebinde bulunamaz.

(3) iadeli taahhitli mektubun 6grencinin adresine ulasmis olmasi durumunda, PTT iade kart
tzerindeki tarih; aksi halde konu hakkinda ilgiliye yapilan ilanmin duyuru panosuna asildig giiniin tarihi,
teblig tarihi sayilir.

Disiplin isleri

MADDE 39 — (1) Ogrencilerin disiplin islemleri, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan cikarilan
“Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimlerine gére yapilir.

{2) Ogrenciler hakkinda disiplin kovusturmasi acilmasimi gerektiren toplu olaylarda, olayin
tiri ve ilgili dgrencilerin sayilan gdz dniinde tutularak, Rektdrin onayr ile Universite diizeyinde
faaliyet gdstermek lizere “Sorusturmacilar Kurulu” atanabilir. Sorusturma ve sorusturmacilann,
hakkinda disiplin kovusturmasi agilan Ogrenci ve Ogrencilerle aymi Fakilte/Yiksekokul/Meslek
Yliksekokulu mensubu olmasi sarti aranmaz.

Y&netmelikte hitkiim bulunmayan haller

MADDE 40 — (1) Bu Ydnetmelikte hilkkim bulunmayan hallerde ilgili ydnergeler ve Senato
Kararlari uygulanir.

Engelli 6grenciler

MADDE 40/A - (Ek:RG-07/02/2020-31032)

{1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kamtlanmis olan Universiteye kayith engelli
ogrenciler, bu Yonetmeligin hikamlerine uymakla yikimlii olup 14/8/2010 tarihli ve 27672 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekégretim Kurumlari Engelliler Damsma ve Koordinasyon
Yénetmeligi ve Universite tarafindan engelli 6grenci birimi hakkinda cikarilan yénergede belirtilen
haklardan yararlanirlar.

Yiiriirliikten kaldinlan yonetmelik



MADDE 41 - (1) 24/8/1999 tarihli ve 23796 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrarlige
giren “Mugla Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” yirirlikten
kaldinimistir.

Yirirliuk

MADDE 42 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 43 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mujla Sitki
Kocman Universitesi Rektdrii yiritr.

(1) Bu yénetmeligin adi “Mugla Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi”
iken 13/9/2012 tarihli ve 28410 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Mudla Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Odretim  Yénetmeliginde Dedisliik Yapimasina Dair Yénetmelik” ile metne islendi§i bicimde
degistirilmistir.

(2) Bu degisiklik 2021-2022 egitim-6gretim yili basinda yiiriiriiige girer.

Y&énetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

27/8/2011 28038

Yénetmelikte Degisiklik Yapan Yénetmeliklerin Yayimlandig Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 11/1/2012 28170
2. 13/9/2012 28410
3. 10/4/2013 28614
4. 7/2/2020 31032
5. 24/1/2021 31374
6. 10/4/2023 32159




Ek-4 2024 Teknik Gezi Listesi

Faaliyetin Faaliyetin | Faaliyetin
Faaliyet Gergeklestigi | Bitis Gergeklestigi Fiziksel/ | Katilimci
S.N | Tari Tarih Tarihi Yer Faaliyet Adi Ulusal/Uluslararasi | Cevrimigi | Sayisi Hedef Kitle
Teknik
1 Gezi 20.12.2024 20.12.2024 | Kdycegiz Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 41 Ogrenci
Teknik .
2 Gezi 19.12.2024 19.12.2024 | Mentese Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 16 Ogrenci
Teknik Bitkilerde Asilama ve
3 Gezi 17.12.2024 17.12.2024 | Kdycegiz Celik Alimi Ulusal Fiziksel 22 Ogrenci
Kadina Yénelik .
4 Seminer 12.12.2024 12.12.2024 | Kdycegdiz Siddetle Micadele Ulusal Fiziksel 82 Ogrenci
Badem Biti ve Zeytin
Teknik Hastaliklariyla Toplu .
5 Gezi 06.12.2024 06.12.2024 | Datca Miicadele ve Onlem | Ulusal Fiziksel 22 Ogrenci
Teknik
6 Gezi 02.12.2024 02.12.2024 | Kdycegiz Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 21 Ogrenci
Flourishing
Teknik Generations/Yeseren .
7 Gezi 14.11.2024 14.11.2024 | Marmaris Nesiller Uluslararasi Fiziksel 62 Ogrenci
Gelecege Nefes
Insanliga Nefes
8 Seminer 11.11.2024 11.11.2024 | Kdycegiz Etkinligi Ulusal Fiziksel 72 Ogrenci
Ozel giivenlik alanina
vergisel agidan Akademik
9 Seminer 08.11.2024 08.11.2024 | Kdéycegiz bakmak Ulusal Fiziksel 19 Personel,Ogrenci
Spor
Amagli Toparlar Selalesine
10 | Gezi 23.10.2024 23.10.2024 | Kdycegiz Doga Gezisi Ulusal Fiziksel 25 Ogrenci
Orman Yoénetiminde
11 | Konferans | 23.10.2024 23.10.2024 | Kdycegiz Yeni Yaklagimlar Ulusal Fiziksel 84 Ogrenci
12 | Seminer 16.10.2024 16.10.2024 | Kdycegdiz Ormancilik Semineri | Ulusal Fiziksel 18 Ogrenci
Teknik
13 | Gezi 02.10.2024 02.10.2024 | Ortaca Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 12 Ogrenci
Orman ve Sanat .
14 | Konferans | 01.10.2024 01.10.2024 | Kéycediz Konferansi Ulusal Fiziksel 63 Ogrenci
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15 | Soylesi 01.10.2024 01.10.2024 | Kdéycegiz Oryantasyon Ulusal Fiziksel 13 Ogrenci
Akademik
16 | Soylesi 01.10.2024 01.10.2024 | Kéycegiz Oryantasyon Ulusal Fiziksel 82 Personel,Ogrenci
Akademik
17 | Soylesi 01.10.2024 01.10.2024 | Kdéycegiz Oryantasyon Ulusal Fiziksel 13 Personel,Ogrenci
18 | Soylesi 30.09.2024 30.09.2024 | Kéycegiz Oryantasyon Ulusal Fiziksel 21 Ogrenci
Teknik Fethiye Babadag
19 | Gezi 28.05.2024 28.05.2024 | Fethiye Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 17 Ogrenci
Teknik
20 | Gezi 20.05.2024 20.05.2024 | Marmaris Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 43 Ogrenci
Genel Bitki
Zararlilari, Sebze
Teknik Hastaliklari ve .
21 | Gezi 15.05.2024 15.05.2024 | Dalaman Zararlilari Ulusal Fiziksel 39 QOgrenci
Diger-
Geleneksel
Zeytinyagdi Geleneksel
Kalite Zeytinyad Kalite .
22 | Yarigmasi | 14.05.2024 14.05.2024 | Mentese Yarigmasi Ulusal Fiziksel 21 Ogrenci
Teknik
23 | Gezi 09.05.2024 09.05.2024 | Mentese Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 15 Ogrenci
Zeytin ve
Zeytinyadini Taniyor .
24 | Seminer 09.05.2024 09.05.2024 | Kéycegdiz ve Tadiyoruz Ulusal Fiziksel 89 Ogrenci
Teknik
25 | Gezi 30.04.2024 30.04.2024 | Kéycegdiz Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 14 Ogrenci
Teknik
26 | Gezi 25.04.2024 25.04.2024 | Kdycegiz Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 15 Ogrenci
Teknik .
27 | Gezi 25.04.2024 25.04.2024 | Kdycediz Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 53 Ogrenci
Teknik
28 | Gezi 18.04.2024 18.04.2024 | Kdycegiz Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 55 Ogrenci
Teknik .
29 | Gezi 18.04.2024 18.04.2024 | Kdycegiz Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 23 Ogrenci
Diger-
Ormancilk
30 | Haftasi 21.03.2024 21.03.2024 | Kdycegiz Fidan Dikim Etkinligi | Ulusal Fiziksel 22 Ogrenci
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Bitki Blyume
Duzenleyicileri lle

Teknik Organik Tarimda
31 | Gezi 21.03.2024 21.03.2024 | Kdéycegiz Bitki Koruma Ulusal Fiziksel 26 Ogrenci
Canakkkale'den .
32 | Seminer 19.03.2024 19.03.2024 | Kdycegiz Istiklal Marsina Ulusal Fiziksel 76 Ogrenci
33 | Seminer 19.03.2024 19.03.2024 | Kdycegiz Zaman Yoénetimi Ulusal Fiziksel 59 Ogrenci
Farmers Fair Guney
Ege 13. Gida Tarim
Teknik ve Hayvancilik .
34 | Gezi 14.03.2024 14.03.2024 | Milas Fuarina Teknik Gezi | Ulusal Fiziksel 39 Ogrenci
Bagimlilikla ile
35 | Seminer 12.03.2024 12.03.2024 | Kdycegiz Mucadele Ulusal Fiziksel 28 Ogrenci
MSKU ALM ve
Teknik Biyoteknoloji Uyg. Ve .
36 | Gezi 04.03.2024 04.03.2024 | Mentese Ars. Merkezine Gezi | Ulusal Fiziksel 29 Ogrenci
Nas-Wood
Teknik Fabrikasina Gezi .
37 | Gezi 04.01.2024 04.01.2024 | Ula Etkinligi Ulusal Fiziksel 49 Ogrenci
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Baskan

Uye Uye

Uye Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da
¢iktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

[<J L] L L L [l

Yil icinde 6g8rencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

<J ] [

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri ile danisma
kurullarinin gorusleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

<]

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile gercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

<J | L]
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2.Yuksekogretim Verileri (YOK ve YOKAK)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden

Yiksekogretim Verileri bashgl altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Gilivence sistemi
acgisindan da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi igin s6z
konusu performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu
birimlerce bu raporun pargasi olarak gergeklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden sadlanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak
tedbirler yaziimalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kalite kiltlirinu yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ilgili yilda  kurumunuzca dlzenlenen gostergeye iliskin  ilgili  yildaki

faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi :> gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

Tiim Birimler o .
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

v
Faaliyet Tiirii (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katilima i¢ Paydaslar
Kalite farkindalik toplantisi (Ornektir) Tiim Birim Personeli
Siireci lyilestirme Calistayi (Ornektir) Tiim Birim Idari Personeli
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili ~ yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite siregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim Tiim Birimler
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
. o . edilmektedir.
Kurumun dis paydaslari ile kalite siiregleri .. . .
. o .. .. S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim Tiim Birimler o .
. . nitelikte olmasi gerekmektedir.
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi . . S
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Giindemi (Konusu) Katilmci Sayisi Katilimci Dis Paydaslar
Miifredat Giincelleme Toplantisi (Ornektir) isveren Temsilcileri
Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari toplam m?sini ifade
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Yapi !slerl.ve etmektedir. Egitim ve Arastirma
Miktar! (m?) Teknik Daire alanlart  kurumsal bazda farkhhk
Baskanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacag siniflandirma Gzerine veri
giris saglanacaktir.
Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
. . 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Y kl .
abanai Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Ogretim Elemani Degisim Programlari ile P 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
oL Uluslararasi lligkiler N e Dl .
Gelen Ogretim Elemani Sayisi PR gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
Koordinatorliigii > .
ay .. . ; Elemani Degisim Programlari lle
Ogretim Elemani Degisim Programlari lle . o
Giden Oretim Elemant Savisi Gelen yada Giden Ogretim Elemani
& ¥ Sayisini ifade etmektedir.
Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
- . . . s ci s ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
Universiteden Ayrilan  Ogrenci  Sayisi Ogrenci Isleri o o
. . . | birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
(Mezunlar Harig) Daire Bagkanhgi S . sy .
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.
Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
. etmektedir.
Personel Daire o
. 31 Aralik itibari ile idari personel
Baskanhgi . . S
P Sayisini  ifade  etmektedir.  llgili
Idari Personel Sayisi . .. .
gostergeye Sozlesmeli calisirken

kadroya gecen personel sayilari da
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dahil edilecektir

Gosterge 8 Yiizde Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim

ve ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

arastirma faaliyetlerine iligkin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak) Strateji Stratejik hedeflerin  gergeklestirme

Kurumun stratejik planinda yer alan idari Gelistirme diizeyini ylizde olarak giriniz.

faaliyetlerine iliskin hedefleri Daire Baskanhgi

gerceklestirme yuzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin

hedefleri  gerceklestirme ylizdesi (%

olarak)

Gosterge 9 Yiizde Sorumlu Birim Agiklama

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini

Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede

idari Personel Memnuniyet Orani (% belirtilen Memnuniyet Anketlerine

Olarak) iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gbsterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 l(izerinden 4,15 olan go6sterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

Strateji -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Gelistirme -> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (% Daire Baskanhigi | 2019 y|I|.i(;ir? deéerlendir.mfe'a.nketi

Olarak) y?plyor iseniz  sonug bl|.gISIr.1I. bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin ilgili yih kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

Gosterge 10 Oran Sorumlu Birim Aciklama
31 Aralk itibari ile kamuoyu ile

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yiksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam  Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini
tamamlamis (Bologna Sdreci
tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
icerikleri girilmis vb.) aktif program
sayisinin toplam aktif Program sayisina
Orani sorulmaktadir.
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-> Bu sayr 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

Program bilgi paketi icerig§i tamamlanmamis programlar

1
2
3
Gosterge 11 Yiizde Sorumlu Birim Agiklama
ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 l{izerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
. giriniz.
- L Strateji X T
Ogrencilerin kayith olduklari programdan L. -> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
. Gelistirme N
memnuniyet orani (% olarak) ( . . -> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yih
Daire Bagkanhg | . . N . .
icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug¢ bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yih kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)
Gosterge 12 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Birenci Isleri Lisans .Oérenci .S::.\y|5|.n.| ifade
Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi Daire Bagkanlig etmektedir. 31 "Arallk itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir
Gosterge 13 Sayl | Sorumlu Birim Aciklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Baskanhgi/UZEM/
Miyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge  kapsaminda  egitim  alan
Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.
Girilen sayr “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum biinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katiimci olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
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dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)

yonelik dizenlenen
giriniz.

etkinlik

sayisini
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Gosterge 14

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik

ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhig

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir.

Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giz doéneminde 14
hafta olmak lizere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’dur.

Gosterge 15

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurum Kutliphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

E-Kaynak Sayisi

Kitiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlhig

31 Aralik itibari ile Kurum
kUttiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini  ifade

etmektedir.

Gosterge 16

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program

sayisl

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan ~ Program  Sayisini  ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak lizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de cagirilmis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet {Uzerine farkli
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi  yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
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Gosterge 17 Sayi / Oran | Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar aracihg ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimulatif  olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
aracihg ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yilinda 2300, 2021 vyilinda ise 2400
. mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina
Kariyer 2300, 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
Planlama ve ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
Mf-:zunlarla kapsayacak sekilde yapilan gdstergede
lligkiler belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin
Koordinatorligi | bilgi girilecektir.
Kariyer ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
Planlama ve -> 5 {zerinden 4,15 olan gosterge degeri
Mezunlarla 4,15%x20=83 olacak sekilde giriniz.
is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri iliskiler ->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Koordinatorliigi

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yili igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

GoOsterge 18

Sayi/TL

Sorumlu Birim

Agiklama

Tamamlanan Dig Destekli
Toplam Biitgesi

Projelerin

Bilimsel
Arastirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi iginde
finanse  ettigi  proje  disindaki
TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam biitgesini ifade etmektedir

Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi dizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, o6gretim elemani
Universitede istihdam

veya
edilen
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Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

calisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlarn tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

Gosterge 20

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Faal olan 6gretim lyesi teknoloji sirketi
sayisl

Teknoloji
Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  6gretim
Uyelerine (sizde yada baska bir
Universitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

GoOsterge 21

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

TUBA ve TUBITAK &dulli dgretim (iyesi
sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

Uluslararasi Odiller

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhgi
(MUYBIS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odili
Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

GoOsterge 22

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun  Kendi  YirGttGgd  Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Tim Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Butgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yarattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

GoOsterge 23

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Aciklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

MUYOM

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen vyillik egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.
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Gosterge 24

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Aciklama

1-Merkezi Bitge

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri

11-Yatirim Giderleri

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yila iliskin, son egitim
O0gretim doénemi verileri Uzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi géstergeler
Muhasebe sistemi igerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve vyapacaklari siniflandirma geregi
daha detayli inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum igin; Siirekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya actk Havuzlar,
yemekhane ve oteller topluma hizmet

olarak sayllabileceginden
sinifandirma  yapilmasi  ve  bu
siniflandirmaya iliskin verilerin
girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir
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